
Formation

CONTEXTE
Afin de contribuer à une société inclusive, les employeurs 
publics ou privés ont également un rôle à jouer. 
De nombreuses entreprises comptent désormais parmi 
leurs collaborateurs des personnes avec un 
fonctionnement neuro-atypique. Que ce soit dans le cadre 
d’un renforcement de votre politique RH, diversité, RSE 
ou par simple conviction, venez découvrir ce qu’est le TSA 
et imaginer ensemble quelques aménagements à mettre 
en place, afin que votre (futur) collaborateur avec TSA 
puisse valoriser ses compétences et s’épanouir au sein 
de l’entreprise. 

OBJECTIFS
> Comprendre les spécificités des collaborateurs avec TSA 

dans le contexte de travail 
> Savoir identifier les adaptations et les besoins de la

personne avec autisme
> Améliorer les pratiques managériales� 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
 Apports théoriques 
 Jeux de rôle
 Ateliers de mise en pratique

PRÉREQUIS
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

MANAGER UN COLLABORATEUR AVEC AUTISME 

 

Manager, encadrant, 
collègue, référent 
handicap, médecine 
de travail, tout 
professionnnel 
en lien avec des 
collaborateurs 
avec TSA

Tarifs 
• Pro : 170 €
• Étudiant et
demandeur
d’emploi : 120 €

• Proche aidant :
90 €

Formateur(s) :
CRA NPDC :
Ana PELLEREAU, 
chargée de 
mission insertion 
professionnelle au 
CRA

Contact CRA : formations@cra-npdc.fr

FORMATION ADAPTABLE
EN INTRA-ÉTABLISSEMENT
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PROGRAMME

Jour 1 :

> Définition des TSA�: caractéristiques, diversité des profils

> Les spécificités et les points forts des personnes TSA en contexte professionnel

> Identifier les facteurs d’adaptabilité d’un poste de travail�: quels aménagements mettre 
en place ? comment préparer la prise de poste et l’intégration dans l’équipe�?

> Améliorer la qualité de vie au travail : 
 • Comment mieux communiquer ? quels sont les outils de communication 

adéquats et adaptés�?
 • Quel type de management adopter ? quelle est la boîte à outils du manager�?
 • Comment anticiper la nouveauté et le changement�?
 • Suivre les impacts des aménagements et savoir proposer des réajustements 

MANAGER UN COLLABORATEUR AVEC AUTISME 
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