
Pour plus d’information : 

03-20-65-72-48

pole.inclusif@ville-wasquehal.fr

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS :
ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS ET DES FAMILLES

SOUTIEN ET COORDINATION DES ÉQUIPES
ÉDUCATIVES

ANIMATION ET SENSIBILISATION À L’INCLUSION

SUIVI, ÉVALUATION ET REPORTING PROFIL RECHERCHÉ :
EXPÉRIENCE CONFIRMÉE

CONNAISSANCE DU CHAMP DU HANDICAP

SENS DE L’ÉCOUTE, ESPRIT D’ÉQUIPE, RÉACTIVITÉ

CAPACITÉ À TRAVAILLER EN RÉSEAU ET EN
TRANSVERSALITÉ

VOTRE MISSION : 
FAVORISER L’INCLUSION DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU À BESOINS SPÉCIFIQUES DANS
LES STRUCTURES PÉRISCOLAIRES, EXTRASCOLAIRES ET LES ÉVÉNEMENTS MUNICIPAUX.

LA VILLE DE
WASQUEHAL RECRUTE

👥 PUBLIC CONCERNÉ : ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU À BESOINS SPÉCIFIQUES

 🕒 TEMPS DE TRAVAIL : TEMPS COMPLET

 📅 CONTRAT : CONTRAT POSSIBLE JUSQU’A 2 ANS (OUVERT AUX CONTRACTUELS)

 📍 LIEU : PAUSE MÉRIDIENNE, ALSH, SERVICE DU PÔLE INCLUSIF

Candidatures à adresser à : 

Mme le Maire

Hôtel de Ville
1 rue Michelet

59520 WASQUEHAL

RÉFÉRENT.E
INCLUSION 

CANDIDATURE 2025


