LA VILLE DE
WASQUEHAL RECRUTE

CANDIDATURE 2025

REFERENT.E
INCLUSICN

&® PUBLIC CONCERNE : ENFANTS EN SITUATICN CE HANCICAP ET/CU A BESOINS SPECIFIQUES
(O TEMPS CE TRAVAIL : TEMPS COMPLET
CONTRAT : CONTRAT PCSSIBLE JUSQU'A 2 ANS (CUVERT AUX CONTRACTUELS)
? LIEU : PAUSE MERICIENNE. ALSH. SERVICE CU PCLE INCLUSIF

VOTRE MISSION :

FAVORISER L'INCLUSICN CES ENFANTS EN SITUATION DE HANCICAP ET/CU A BESCINS SPECIFIQUES CANS
LES STRUCTURES PERISCCLAIRES, EXTRASCCLAIRES ET LES EVENEMENTS MUNICIPAUX.

PRINCIPALES RESPCNSABILITES

> ACCCMPAGNEMENT DES ENFANTS ET CES FAMILLES
> SCUTIEN ET CCGCRCINATICN DES EQUIPES

EDUCATIVES ‘el o/
> ANIMATION ET SENSIBILISATICN A L'INCLUSICN A7 N =
> SUIVI, EVALUATION ET REPORTING PROFIL. RECHERCHE -

> EXPERIENCE CONFIRMEE
> CCNNAISSANCE DU CHAMP DU HANCICAP

> SENS OE L’ECOUTE. ESPRIT C’EQUIPE, REACTIVITE

{ \
“ k ; { r = ‘ A ' > CAPACITE A TRAVAILLER EN RESEAU ET EN
1 1PN .i » JAN l | § TRANSVERSALITE

Candidatures a adresser a :

Pour plus d’information : Mme le Maire

03-20-65-72-48 Hotel de Ville
1 rue Michelet
59520 WASQUEHAL

pole.inclusif@ville-wasquehal.fr



