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Le KIT’COM à PROPOS d’autisme

Un week-end famille placé sous le signe du
partage et de la convivialité

Retour sur la matinale
“Découvrir la nature autrement” 

Nous avons débuté cette belle matinée par un moment convivial autour d’un petit-déjeuner partagé, avant une
brève présentation du Guide Nature. Puis, place à l’expérience !
 

Les familles ont pris part à une balade sensorielle dans le parc du Mont Noir, où petits et grands ont pu
toucher, sentir et créer : manipulation d’argile, de sable, de feuilles, de coques… jusqu’à la réalisation collective
d’une œuvre éphémère de land art. Notre guide Thierry TANCREZ et ses collègues nous ont accompagnés tout
au long de la balade, en partageant leurs connaissances sur la faune et la flore, en proposant des activités
adaptées aux enfants et en donnant des conseils pour profiter pleinement de la nature de manière adaptée.

Les 10, 11 et 12 octobre derniers, le CRA a organisé une nouvelle édition de son week-end famille « Pour aller
plus loin », à la Maison des Augustines de Saint-Amand-les-Eaux.

Cet événement a rassemblé 9 familles, soit 31 participants (proches aidants, personnes concernées et
fratries).

Les proches aidants ont pu participer à différents temps de formation animés par les professionnels du CRA,
autour des particularités sensorielles et de la gestion des comportements-problèmes.
Une personne concernée est également intervenue pour partager un témoignage précieux sur son quotidien.

Pendant ce temps, les fratries ont pris part à des ateliers ludiques autour du monde sensoriel de leur frère ou 

Le KIT’COM à PROPOS d’autisme est un outil de sensibilisation à l’autisme destiné aux employeurs et autres
acteurs du monde du travail pour l’inclusion professionnelle et le maintien durable dans l’emploi des personnes
TSA.

Créé par le Centre ressources autisme Nord-Pas de Calais, le Centre ressources autisme Alsace et Action &
Compétences il est désormais déployé sur l’ensemble du territoire national par le GNCRA (Groupement National
des Centres Ressources Autisme).

Malgré la pluie légère, nous avons écouté le chant des oiseaux, repéré un écureuil curieux et admiré la beauté paisible des paysages des
Flandres.
La bonne humeur était au rendez-vous, les échanges ont été riches. Les familles et professionnels sont repartis ravis de cette parenthèse en
pleine nature.
 

Un grand merci à Thierry TANCREZ et à toute son équipe d’animateurs nature pour leur accueil chaleureux, leur transmission de savoirs et
leur enthousiasme communicatif. Cette matinée a été un véritable moment de découverte et de partage !
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Grâce à une météo clémente, les participants ont pu profiter des extérieurs, partir à la chasse aux châtaignes et griller leurs trouvailles autour du
grand brasero mis à disposition par la Maison des Augustines, que nous remercions également pour son accueil bienveillant et le cadre apaisant
offert à nos familles.

100 % des familles se sont déclarées très satisfaites de ce week-end !

Quelques retours des participants :
      « Encore une fois, c’était parfait ! »
      « Rien à redire, les formations sont claires et enrichissantes, le lieu est idéal, les formateurs à l’écoute… un grand merci ! »
      « Tout était parfait ! Merci à toute l’équipe du CRA et à la Maison des Augustines pour ce beau moment en famille. »

sœur et de la compréhension des comportements-problèmes. Les personnes concernées et les fratries ont été accompagnées tout au long du
week-end par l’équipe d’animateurs de l’association Mascotte, que nous remercions chaleureusement pour leur engagement et leur partenariat.

Sont ainsi sensibilisés de façon ludique et immersive :
      > Les employeurs publics et privés
      > Les services publics de l’emploi
      > Les services d’accompagnement à l’insertion professionnelle
      > Les services de santé au travail
      > Les instances de tutelle et financeurs
      > Les établissements et services médico-sociaux

Pour l’année 2025 l’équipe insertion professionnelle du CRA a enregistré 33 demandes d’actions de sensibilisation, pour la plupart étant
réalisées avec le KIT’COM à PROPOS d’autisme®. Nous formons également des partenaires régionaux (ex : le dispositif emploi accompagné –
DEA du Pas de Calais, le SESSAD de Fourmis etc…) à l’utilisation de cet outil. Il leur est ensuite possible de réaliser eux-mêmes des actions de
sensibilisation auprès des employeurs, afin de favoriser l’inclusion professionnelles des personnes avec TSA accompagnées.
Pour toute question, vous pouvez contacter : a.pellereau@cra-npdc.fr
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