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Objectif  
Fournir aux accompagnants des personnes avec TSA dans une démarche 
d’insertion professionnelle en milieu protégé ou en milieu ordinaire une 
sélection de ressources documentaires utiles, actualisée et pratiques  afin de 
favoriser un accompagnement adapté de ces personnes.  

Public 
 conseillers en insertion professionnels / conseiller en emploi 

accompagné  

 conseillers Cap emploi et Pôle emploi 

 professionnels des MDPH  

 professionnels des établissements et services médicosociaux (IMPRO, 
SESSAD, SAVS,-SAMSAH et ESAT),  sanitaires et de l’éducation nationale 
 
 

Plan de la bibliographie 
 

 Ouvrages généraux 

 Cadre légal et dispositifs 

 Etudes et rapports  

 Référentiels et guides 

 Articles en ligne  

 Outils 

 Vidéos en ligne 

 Sites Internet 

 Formations spécifiques 

En complément en fin de bibliographie :  

Vous pouvez retrouver une bibliographie de ressources sur l’insertion 
professionnelle à destination des personnes avec TSA et une bibliographie 
des employeurs.  
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Ouvrages généraux   
 
 

L'Asperger au travail : mieux comprendre une différence invisible pour être 
plus efficaces ensemble / SITRUK, Judith, Auteur . - Louvain-la-Neuve : De 
Boeck Supérieur, 2023. - 239 p.. - (Comprendre et accompagner) 
Résumé : Comment, intégrer au quotidien les différences de l'Asperger et comment 
s'intégrer au quotidien d'une équipe quand on est porteur de ce syndrome ? Comment 
s'adapter ou quelles adaptations mettre en place ? Comment concilier efficacité 

professionnelle et respect de la personne ? Comment nouer des contacts humains avec quelqu'un 
qui ne fonctionne pas comme la majorité des gens ?  
Dans ce livre, Judith Sitruk, forte de son expérience de coach, de ses nombreuses prises en charge de 
personnes porteuses du syndrome d'Asperger, ainsi que de son vécu d'Aspie, propose des réponses à 
toutes ces questions grâce à :  
- des modèles de compréhension pour le management et les équipes ;  
- des pistes d'action à mettre en oeuvre pour préserver la qualité de vie au travail du salarié, des 
membres de l'équipe et du service dans lequel il évolue ainsi que la performance de chacun à son 
niveau ;  
- des témoignages et exemples rencontrés dans sa pratique professionnelle ;  
- des fiches-outils. [résumé d'éditeur] 
 

 
Le guide de l'orientation professionnelle, du bilan de compétences des 
personnes atteintes de TSA : comprendre l'autisme et construire un 
accompagnement adapté / VERZAT, Christine, Auteur; BORNARD, Julie, 
Illustrateur . - Évry-Grégy-sur-Yerre : Editions Qui Plus Est, 2022. - 292 p. ; 
19 x 27 cm. 
Résumé: Ce guide s'articule autour de deux axes, une réflexion qui fournit 
des repères méthodologiques et théoriques, et une description d'outils 

pratiques d'accompagnement à l'orientation, immédiatement opérationnels. 
Une première partie offre des repères théoriques ciblés. Une deuxième partie très pratique 
propose 22 séquences pédagogiques à animer, des outils concrets et des supports à 
télécharger pour mener vos entretiens. Cette partie présente les outils de travail du 
conseiller, s’ouvre par des réflexions et des propositions concernant le cadre de 
l’accompagnement..[résumé d'éditeur] 
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Repérer et coacher les profils atypiques : HPI, TDAH, Dys, Asperger, 
hypersensibles en entreprise : les clés pour révéler leur potentiel / CLOAREC 
CYPRIEN, Patricia, Auteur; GOHARINE, Katy, Collaborateur . - Paris (France) : 
Eyrolles, 2022. - 279 p. 
Résumé: Repérer et accompagner les profils atypiques (HPI, multipotentiels, 
Dys, TDAH, Asperger...) en entreprise peut constituer un véritable défi. 
L'hypersensibilité des atypiques, leur besoin de sens, de diversité, d'intensité, 
ainsi que leur exigence en termes de posture - confiance et authenticité de 

l'accompagnant - impliquent un coaching bienveillant et personnalisé. 
Le fonctionnement singulier des atypiques donne souvent lieu à un sentiment de décalage et 
d'incompréhension. Pourtant, il existe des outils spécifiques et des stratégies de questionnement 
à mettre en œuvre pour leur permettre de partager leurs intuitions, leur créativité, et d'oser 
enfin avoir des rôles décisif dans les organisations. Car ce qui a longtemps été considéré comme 
un trouble ou une vulnérabilité peut se révéler une force extraordinaire en milieu professionnel 
et collectif. Patricia Cloarec Cyprien nous invite à partir à la rencontre de la neurodiversité en 
proposant une vision positive et une mise en évidence des ressources clés des profils atypiques. 
Agrémenté de cas pratiques inspirés des séances de coaching de l'auteure, cet ouvrage permettra 
aux managers et aux coachs de comprendre les besoins fondamentaux des atypiques pour les 
aider à se réaliser et à exceller au travail. [résumé d'éditeur] 
 

 

 
L'Asperger au travail / SIMONE, Rudy, FORIN-MATEOS, Françoise, -Louvain-la-Neuve : 
De Boeck, 2018. - 149 p. - (Questions de personne). 
Résumé: L’insertion professionnelle des personnes avec autisme rencontre encore de 
nombreux obstacles. Pourtant, certains « Aspies » présentent des capacités apportant 
une réelle plus-value en milieu professionnel. Cet ouvrage est destiné à la fois aux 
employeurs, aux Aspies et tout leur entourage. Il aidera les employeurs à comprendre 

et développer les ressources des personnes avec Asperger au profit de son activité.  ll permettra à 
chaque « Aspie » de développer ses propres compétences, de renforcer son estime et de 
perfectionner son intégration sociale. Il y trouvera en effet des réponses à des questions telles que 
« Comment s'habiller pour un entretien d’embauche ? Comment s'adapter à son environnement de 
travail ? Comment développer des relations avec des collègues ? » S'appuyant sur de nombreux 
témoignages, Rudy Simone offre des conseils pratiques, gages d'une intégration réussie pour les 
deux parties [Résumé de l'éditeur] 

 

 

100 questions-réponses pour l'emploi des personnes handicapées  / GROS, 
Karine, Auteur . - Montrouge (France) : ESF- Edition sociale française, 
2020. - 181 p. 
Résumé: Cet ouvrage déroulant 100 questions essentielles permettra au 
lecteur de trouver des réponses précises en faveur de l’insertion 
professionnelle, du maintien en emploi et de la formation continue des 

personnes en situation de handicap. 
Conçu comme un manuel, il se distingue par ses qualités professionnalisantes : le lecteur 
pourra y forger des connaissances scientifiques et juridiques pour étayer sa doctrine 
personnelle ainsi que des éléments méthodologiques pour guider ses propres démarches 
et construire une pratique professionnelle éclairée. 
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Cet ouvrage s’adresse aux managers, chargés de recrutement, référents handicap, chargés 
de mission handicap, chargés d’insertion, référents diversité, référents RSE, cadres RH, 
cadres en charge de santé et de sécurité au travail et à toute personne concernée 
directement ou indirectement par l’emploi des personnes handicapées. [résumé d'éditeur] 
 

 
Chapitres et extraits d’ouvrages  
 
La vie après l’école : université et carrière (chapitre 12) 
In Le Syndrome d'Asperger : guide complet / ATTWOOD, Tony, Auteur; SCHOVANEC, Josef, 
Traducteur . - 4e édition. - Louvain-la-Neuve : De Boeck, 2018. - 491 p. - (Questions de 
personne) 
 
Emploi, opportunités et obligations p. 127- 132 
In  Vivre avec le syndrome d'asperger : un handicap invisible au quotidien. / HOLLIDAY 
WILLEY Liane, p 127-132, Bruxelles : De Boeck, 2019 
 
 
Pour les adultes avec autisme, bien vivre après l’école / SHORE, Stephen M., RASTELLI, 
Linda G. p.295-323 
in Comprendre l'autisme pour les nuls. / SHORE, Stephen M., RASTELLI, Linda G.. Paris : First, 
2015.  

Intégration, difficultés et stratégies d’adaptation en milieu professionnel. / GILLE, 
Sandrine. 
In  A la découverte de l'autisme. Des neurosciences à la vie en société / YVON, Dominique. - 
Paris : Dunod, 2014. p.31-35 
 

L'emploi accompagné en milieu ordinaire pour les personnes avec autisme : le job 
coaching. / DURHAM Charles, MACE Geneviève, p. 295-328 
in Autisme et pratiques d'intervention. / TARDIF, Carole. Marseille : Solal, 2010.  
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Cadre légal et dispositifs 
 

Handicap et emploi : droits et dispositifs : édition 2016 / Ministère du travail, 
de l'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social. - 2015. - 444 p 
 

 

 
 L’orientation vers le milieu professionnel. / GREVIN Alexandra.  
In Droit du handicap et procédures : guide juridique et pratique. 3e éd. Héricy : 
Editions du Puits Fleuri, 2019, p. 257-285  
Fiche 21 : Liste des aides de l’AGEFIPH pour les personnes en situation de 
handicap, p. 344 
Fiche 22 : Liste des aides de l’AGEFIPH pour les entreprises, p.346 

 
 
Droit des personnes handicapées 2019. / FRICOTTE, Lisiane.  
Paris : Liaisons Editions, 2019. 366 p. 

 
 

Ressources en ligne  
 
Emploi et handicap / Site du Ministère du travail  

Un dossier très complet sur la législation et les dispositifs en France en faveur des personnes en situation de 
handicap 
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/ 
 

Fiches pratiques :  
 
Handicap : travail en entreprise adaptée / Service public.fr 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1653 

Handicap : travail en milieu ordinaire / Service public.fr 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15926 

 

 
Handicap : travail en établissement et service d'aide par le travail (Ésat) / Service public.fr 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1654 
 
 

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1653
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15926
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1654


 

Document émis par le Réseau Documentaire des CRA 
Date : novembre 2023  
Auteurs : Gwenaëlle DELEROT – Elisabeth  SELIG 
  

Vous êtes libre de reproduire, distribuer et communiquer cette création au public selon les conditions suivantes : Paternité (vous devez citer le Réseau documentaire des CRA comme 

auteur original) - Pas d'Utilisation Commerciale - Pas de Modification (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/fr/) 

 

7 

 

 Bibliographie « Insertion professionnelle »   
Sélection de ressources pour les accompagnants  

  
 

 

 

 

 

AGEFIPH - Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes 
handicapées : 
 www.agefiph.fr  
 
DREETS 

Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités. 

https://dreets.gouv.fr/ 
 
FIPHFP - Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction publique  
www.fiphfp.org 
 
MDPH. Le portail des Maisons départementales des personnes handicapées.  
Les MDPH sont chargées de l’accueil et de l’accompagnement des personnes handicapées et de leurs 
proches. Il existe une MDPH par département.  
http://www.mdph.fr/ 

Prith (Plans Régionaux pour l’Insertion Professionnelle des Travailleurs Handicapés) 
Chaque région dispose d’un PRITH : http://www.handipole.org/spip.php?rubrique325 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agefiph.fr/
https://dreets.gouv.fr/
http://www.fiphfp.org/
http://www.mdph.fr/
http://www.handipole.org/spip.php?rubrique325
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Etudes et rapports  
 
Stratégie nationale pour les TND 2023-2027 
Intensifier les actions dans le domaine de l’emploi (mesures 62 à 66) 

 62 : Poursuivre le développement de l’emploi accompagné 

 63 :  Rendre possible l’emploi des personnes TSA et TDI accompagnées en MAS et FAM qui 
souhaitent travailler, leur proposer d’autres solutions d’hébergement avec l’appui de 
services experts et accompagner les entreprises prêtes à les recruter  

 64 : Professionnaliser et outiller les acteurs en charge de l’accompagnement à l’emploi et les 
entreprises en lien avec France Travail  

 65 : Valoriser et faire connaitre les compétences des personnes TSA, DYS, TDAH, TDI  
 66 : Permettre aux personnes TDI d’avoir des activités au sein d’associations  

 
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-
11/LISTE%20DES%20MESURES%20strat%C3%A9gie%20nationale%20TND%202023_2027.pdf 

 
Promouvoir l’inclusion des adultes autistes par le renforcement des dispositifs 
Universitaires et sociaux, p 99-105 
In Stratégie nationale pour l'Autisme au sein des troubles du neuro-développement / 
Secrétariat d'état chargé des personnes handicapées (France), - 2018. - 125 p. 
http://handicap.gouv.fr/IMG/pdf/strategie_nationale_autisme_2018.pdf 
 
 

Autisme et emploi : état des lieux et perspectives / EYSSARTIER, Didier, 
Directeur de publication . - Bagneux : Agefiph - Association de gestion du fonds 
pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées, 2023. - 27 p. 
Résumé: Dans cette brochure, l’observatoire emploi et handicap de l’Agefiph 
fait le point sur les initiatives, outils et projets qui soutiennent l’inclusion 
professionnelle des personnes concernées par les troubles du spectre 

autistique en France. 
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/Agefiph_Etude_Autisme-Emploi_2023-04-
.pdf 

 
Rapport du groupe de travail sur l'insertion professionnelle des personnes avec autisme / CRA 
Bretagne. - 2017. - 54 p. 
https://www.cra.bzh/sites/default/files/inline/Ressources/2017%20-%20CRA%20Bretagne%20-
%20Rapport%20du%20groupe%20de%20travail%20sur%20l%27insertion%20professionnelle% 
20des%20personnes%20avec%20autisme.pdf 
 

 

  

Rapport présenté à la Secrétaire d'Etat chargée des Personnes handicapées et de la lutte 
contre l'exclusion sur le devenir professionnel des personnes autistes  / SCHOVANEC, Josef; 
Ministère des affaires sociales et de la santé (France). - 2017. - 76 p. 
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_josef_schovanec.pdf 

 

 

https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-11/LISTE%20DES%20MESURES%20strat%C3%A9gie%20nationale%20TND%202023_2027.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-11/LISTE%20DES%20MESURES%20strat%C3%A9gie%20nationale%20TND%202023_2027.pdf
http://handicap.gouv.fr/IMG/pdf/strategie_nationale_autisme_2018.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/Agefiph_Etude_Autisme-Emploi_2023-04-.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/Agefiph_Etude_Autisme-Emploi_2023-04-.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_josef_schovanec.pdf
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Référentiels et guides  

Handicap 

L’offre de services et d’aides financières de l’Agefiph  / Agefiph,  Janvier 2023 

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-02/Agefiph_Metodia_Janvier-2023.pdf 

Référentiel de l'orientation professionnelle en MDPH. Guide d'appui aux équipes 
pluridisciplinaires des MDPH  / CNSA, 2019 
https://www.cnsa.fr/documentation/ref_orp_2019_vf.pdf 

Guide pratique de l'emploi accompagné / CNSA - Caisse nationale de solidarité pour 
l'autonomie, Collectivité éditrice, 2018. - 60 p  
https://handicap.gouv.fr/guide-pratique-de-lemploi-accompagne 

Annuaire des dispositifs d’emploi accompagné conventionnés / CFEA, 2019 
https://www.cnsa.fr/documentation/annuaire_dispositifs_emploi_accompagne_30062019.pdf 

Guide pratique. Les accords agréés en faveur de l’emploi des travailleurs handicapés /  
Ministère du Travail – Mars 2018 
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-
officielles/guides/article/guide-pratique-les-accords-agrees-en-faveur-de-l-emploi-des-travailleurs 
 

Emploi des personnes en situation des handicaps et aménagements raisonnables.  / 
Défenseur des droits, décembre 2017, 108 p.  
https://www.defenseurdesdroits.fr/emploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-et-
amenagement-raisonnable-339 
 
Le tutorat d'accompagnement des personnes handicapées. / AIT-ALI Bélaid, LESIEUR Gérard 
CINERGIE, 2010, 28 p. 
http://www.handiplace.org/media/pdf/autres/Tutorat_accompagnement_20110414.pdf  
 

 

  

 
Entreprenariat, bénévolat, stages : ça m'intéresse ! Guide de réflexion sur les 
travaux pratiques à l'attention des adolescents, des adultes et de leur équipe / 
SICILE-KIRA, Chantal, Auteur; AYZAC, Françoise, Auteur; LAROCHE, Marie, 
Traducteur. - Grenoble : A la fabrique, 2015,  245 p. 

 

 
 
 

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-02/Agefiph_Metodia_Janvier-2023.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/ref_orp_2019_vf.pdf
https://handicap.gouv.fr/guide-pratique-de-lemploi-accompagne
https://www.cnsa.fr/documentation/annuaire_dispositifs_emploi_accompagne_30062019.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/guides/article/guide-pratique-les-accords-agrees-en-faveur-de-l-emploi-des-travailleurs
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/guides/article/guide-pratique-les-accords-agrees-en-faveur-de-l-emploi-des-travailleurs
http://www.handiplace.org/media/pdf/autres/Tutorat_accompagnement_20110414.pdf
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Travail en milieu protégé 
 
Adaptation de l'accompagnement aux attentes et besoins des travailleurs handicapés en 
Esat. / ANESM - Agence nationale de l'évaluation et de la qualité des établissements et des 
services sociaux et médico-sociaux.  2013. 77 p. 
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/anesm_rbpp_-handicapes-

travailleurs_en_esat.pdf 
 
Ouvriers en atelier, ESAT – EA. / ROL, Emeline.  La Féclaz : Remue Méninges, 2015. 229 p. 
Un ouvrage dont l'objectif principal est de permettre aux travailleurs handicapés d’ESAT et 

d’EA en activité professionnelle sur des ateliers de sous-traitance de type conditionnement, 

assemblage, montage, mailing, etc., de mieux comprendre la logique de l'organisation à 

laquelle ils participent, d'en percevoir les contraintes, les justifications et les enjeux et de 

donner ainsi plus de sens à leur activité professionnelle. 
 
Ouvriers en espaces verts. Outil d'accompagnement à l'autonomie. / ROL, Emeline. La 
Féclaz : Remue méninges, 2015. 204 p. 
Outil de formation professionnelle pour adulte handicapé, l'ouvrage aborde toutes les facettes 

du métier d'ouvriers en espaces verts et permet ainsi d'identifier, de valoriser, de développer et 

d'évaluer les compétences professionnelles spécifiques au métier d’ouvrier en espaces verts en 

ESAT. 

 
 
Articles en ligne 
 
Autisme : une association se bat pour l'insertion professionnelle des adultes / Allo docteurs, 2021 
Seuls 10 à 20% des adultes autistes ont accès aujourd'hui à l'emploi. L'association "Vivre et travailler 
autrement" propose d'aider des adultes autistes modérés et sévères à trouver un emploi au sein 
d'entreprises et d'organismes médico-sociaux.  
https://www.allodocteurs.fr/maladies-cerveau-et-neurologie-autisme-autisme-une-association-se-
bat-pour-linsertion-professionnelle-des-adultes-30973.html 

Intégration des personnes autistes : un atout pour l’entreprise. / WEPPE X, WARNIER V.  
The Conversation, 19/02/2018 
https://theconversation.com/integration-des-personnes-autistes-un-atout-pour-lentreprise-
91592  

Les autistes-Asperger font de l'ingénierie de haut niveau. / SCHNEIDERMANN P.  
Magazine Usbek & Rica, 20/02/2018  
https://usbeketrica.com/article/les-autistes-asperger-font-ingenierie-de-haut-niveau  

Autistes et neuro-atypiques, un vivier de talents pour le monde de la tech  / BONNAFFE H. Slate, 3 
juin 2018 
http://www.slate.fr/story/165419/tech-silicon-valley-gafam-nouvelles-technologies-autisme-neuro-
atypique-intelligence-hors-norme-vivier-talents-emploi-entreprise  

https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/anesm_rbpp_-handicapes-travailleurs_en_esat.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/anesm_rbpp_-handicapes-travailleurs_en_esat.pdf
https://www.allodocteurs.fr/maladies-cerveau-et-neurologie-autisme-autisme-une-association-se-bat-pour-linsertion-professionnelle-des-adultes-30973.html
https://www.allodocteurs.fr/maladies-cerveau-et-neurologie-autisme-autisme-une-association-se-bat-pour-linsertion-professionnelle-des-adultes-30973.html
https://theconversation.com/integration-des-personnes-autistes-un-atout-pour-lentreprise-91592
https://theconversation.com/integration-des-personnes-autistes-un-atout-pour-lentreprise-91592
https://usbeketrica.com/article/les-autistes-asperger-font-ingenierie-de-haut-niveau
http://www.slate.fr/story/165419/tech-silicon-valley-gafam-nouvelles-technologies-autisme-neuro-atypique-intelligence-hors-norme-vivier-talents-emploi-entreprise
http://www.slate.fr/story/165419/tech-silicon-valley-gafam-nouvelles-technologies-autisme-neuro-atypique-intelligence-hors-norme-vivier-talents-emploi-entreprise
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Outils 
 

Et si je préparais mon entretien d'embauche...les questions que l'on va vous poser ! Et 
si je décrochais un stage...Les questions que l'on pourrait vous poser... [Matériel, test, 
mallette pédagogique] / VOLLAND, Marlen, Auteur; LEMAIRE, Philippe, Auteur . - Évry-
Grégy-sur-Yerres : Editions Qui Plus Est, 2017. - 1 guide de 39 p ; 2 jeux de cartes (55 
cartes et 49 cartes). 
Résumé: Lors de leurs recrutements, beaucoup de candidats, stressés, perdent une partie de 
leurs moyens. "Ils ne semblent pas vraiment à l’écoute du recruteur, ne posent pas suffisamment 
de questions ou n’osent pas argumenter. Ils sont gênés, figés et certains sont même terrorisés et 

diminuent ainsi leur probabilité d’embauche". Cet outil a pour objectif de dédramatiser le rendez-vous avec un 
recruteur et de se familiariser avec les modalités de l’entretien d’embauche et de recherche de stage. Il est 
composé d'un livret d'utilisation et de deux jeux de cartes (l'un sur l'entretien d'embauche et l'autre sur la 
recherche de stage) qui permettent d'effectuer des jeux de rôles avec trois protagonistes : le recruteur, la 
personne postulante et un observateur. [d'après présentation de l'éditeur] 

 

 
 

 
Moi & le recrutement : questions de préparation(s) ? [Matériel, test, mallette 
pédagogique] / DESCLOS, Pascal. - Paris : Valoremis, [2022]. - 55 cartes (90 
questions), 8 cartes de vote, 1 règle du jeu. - (Questionnons autrement 
(Valoremis)) . 
Résumé: Se rendre à un entretien de recrutement, pour un emploi, un contrat, un job ou un stage 
n’est pas une mince affaire. 
La préparation est en effet source de questionnements pour beaucoup. Tenter de faire en sorte 
que la rencontre soit porteuse d’avenir, c’est anticiper nombre d’éléments qui seront au coeur 

des échanges. 
Imaginer les questions « pièges », savoir adopter la bonne posture, mettre en avant un certain nombre d’expériences 
personnelles et professionnelles sont quelques-uns des sujets de débat proposés aux participants grâce aux 90 questions 
incluses dans ce jeu de cartes. 
Exemples de questions : 
• Vaincre sa timidité face à son interlocuteur. Quels trucs ? Quelles astuces ? On t’écoute. 
• Préparer un entretien d’embauche en famille. Imagine la scène. 
• D’après toi, quels sont les propos qui peuvent déstabiliser lors d’un entretien d’embauche (stage ou emploi) ? 
• Chercher des informations sur son recruteur avant de le rencontrer. Facile ? Pas facile ? Raconte.[résumé d'éditeur] 
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Outils en ligne 
 
 

Accueillir un.e collègue avec un trouble du spectre de l'autisme 
[Infographie] / IMIND CENTRE D'EXCELLENCE AUTISME ET TROUBLES DU 
NEURO-DEVELOPPEMENT, Auteur . - [2023]. 
Résumé: La prise de poste dans une nouvelle entreprise peut-être 
compliquée pour une personne porteuse de trouble du spectre de 
l’autisme, mais aussi pour ses futurs collaborateurs. Cette infographie 
vous propose différents conseils et clés pour faciliter ce moment. 
https://centre-imind.fr/wp-content/uploads/2023/01/Infographie_Accueil.pdf 

 

 

 
Aspie-Friendly : la série [Application, site Internet] / DACHEZ, Julie, Concepteur; ANTONA, 
Boris, Producteur; BELLAVAL, Sébastien, Scénariste; GAIGNEBET, Hugo, Producteur; 
CARAMAN, Romain, Producteur; PICCIN, Raphaël, Producteur . - Aspie-Friendly, 2022. -  
Série de 10 vidéos  de sensibilisations aux particularités autistiques 
Résumé: "Aspie-Friendly - La Série" est une série de courts-métrages de sensibilisation à 

l'autisme à l'université. 
Un des objectifs de cette série est de pouvoir proposer à toute personne en contact avec un∙e personne autiste 
sans déficience intellectuelle des ressources qu’il ou elle pourra consulter rapidement, focalisées sur des thèmes 
adaptés aux besoins. 
[Site Internet] 
https://www.canal-u.tv/chaines/af/aspie-friendly-la-serie 
 

 
Être autiste au travail : comprendre chacun dans sa différence / BELLANCA-PENEL, Pascal, Auteur; 
BESNARD, Gurvan, Auteur; BLANCHARD, Céline, Auteur; HERZOG, Lucile, Auteur; PELLEGRIN, 
Charlotte, Auteur; PINGEON, Margaux, Auteur . - Lyon : Unité TS2A - Trouble du spectre de l'autisme 
de l'adulte du Vinatier, 2022. - 10 p. 
Note de contenu: Cette brochure présente 6 posters avec 6 situations de travail en milieu ordinaire : saluer les collègues / 
partager un café / recevoir des consignes / déjeuner entre collègues / participer à une réunion / quitter le bureau 

https://centre-ressource-rehabilitation.org/IMG/pdf/illustre-final_1_.pdf 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

  

https://centre-imind.fr/wp-content/uploads/2023/01/Infographie_Accueil.pdf
https://www.canal-u.tv/chaines/af/aspie-friendly-la-serie
https://centre-ressource-rehabilitation.org/IMG/pdf/illustre-final_1_.pdf
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Vidéos en ligne  
 
Vidéos pédagogiques  
 
Comprendre les codes sociaux en entreprise – épisode 0 : C'est la pause / ESAT Images Arts 
graphiques 
https://www.youtube.com/watch?v=uZP2tVyn3g8 

 
Comprendre les codes sociaux en entreprise – épisode 1 : Au travail, comment je m'habille ? / ESAT 
Images Arts graphiques 
https://www.youtube.com/watch?v=sPauCrsayt0 

Comprendre les codes sociaux en entreprise - ép.2 : L'heure, c'est l'heure / ESAT Images Arts 
graphiques 
https://www.youtube.com/watch?v=izrbPPyEtEE 

 
 

 
Vidéos de sensibilisation et de témoignages 

 
Autisme et travail / - Villepinte : Vivre et devenir, 2022. - 4 min 40 s. 
Résumé: Le film d’animation  « Autisme et travail » a été réalisé pour sensibiliser les entreprises à l’employabilité des jeunes 
autistes.  Il met en avant deux adolescents Kevin et Yanis, tous les deux ayant des troubles du spectre de l’autisme à des 
degrés différents. Si Kevin va à l’école et peut s’exprimer avec des paroles, Yanis est non verbal. Ensemble, ils expliquent 
simplement ce qui est l’autisme, l’importance du travail pour leur permettre de s’insérer dans la société et comment les 
accompagner en entreprise.  
https://www.youtube.com/watch?v=G62SGBsICXw 

 
Salariés atypiques, une série de Portraits vidéos de salariés autistes,  / ROBERT, Sophie. Le Dragon bleu TV,  
2019 
Murielle, chargée de mission au Conseil Général du 35 
https://www.youtube.com/watch?v=ym3EYWIrNH8  
David, contrôleur de gestion corporate chez Orano 
https://www.youtube.com/watch?v=vJkYiuiifMA 
Valentin, ingénieur big data à BNP Paribas Personnal Finance 
https://www.youtube.com/watch?v=1FS-eZl5OIM 
"Un travail, la clef de l'autonomie" : Kalvin, un stagiaire au siège de la Matmut  
https://www.youtube.com/watch?v=tJAvIHg2FYM&list=PL5znZRlMcbuI8qGoRwTQC4JViB8M8HZ8Q 

"Un travail, la clef de l'autonomie" : Terence, un ouvrier de l'usine Novandie – Andros 
https://www.youtube.com/watch?v=Lp7e2FqkKp0 

 
La Beauté de la Neurodiversité au Travail. 
Episode 01 : Gwenael, IT Project Manager, autiste heureux et reconnu au travail,  / BLINET G, 

https://www.youtube.com/watch?v=uZP2tVyn3g8
https://www.youtube.com/watch?v=sPauCrsayt0
https://www.youtube.com/watch?v=izrbPPyEtEE
https://www.youtube.com/watch?v=G62SGBsICXw
https://www.youtube.com/watch?v=ym3EYWIrNH8
https://www.youtube.com/watch?v=vJkYiuiifMA
https://www.youtube.com/watch?v=1FS-eZl5OIM
https://www.youtube.com/watch?v=tJAvIHg2FYM&list=PL5znZRlMcbuI8qGoRwTQC4JViB8M8HZ8Q
https://www.youtube.com/watch?v=Lp7e2FqkKp0
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SCHOESER J-N, MAILHOL M, BERGER C., groupe NETAPP. 2018. 6 min 31.  
https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=fr2so0VlwUU  

Benoît :  3ème film de la Série "Autrement Capables" / FNASEPH - FEDERATION NATIONALE DES 

ASSOCIATIONS AU SERVICE DES ELEVES PRESENTANT UNE SITUATION DE HANDICAP, 2018, 8min 24 
Ce reportage présente l’insertion réussie de Benoît, personne avec troubles du spectre autistique dans le milieu 
professionnel. Il met l’accent sur les compétences spécifiques qu’il apporte dans son entourage professionnelle.  
https://www.fnaseph.fr/index.php/autrement-capables/432-1er-film-de-la-serie-autrement-capables-benoit 
 

Bulle : un voyage en Autistan / CRA Alsace - Centre de ressources autisme Alsace, ; CRA Nord- Pas de 
Calais - Centre de ressources autisme Nord-Pas de Calais (Lille, France), ; Action et compétence 
(Colmar, France), ; Josef SCHOVANEC, 2017µ 

Dans ce court métrage, Josef Schovanec raconte, sur un ton décalé, les expériences des personnes avec 
autisme pour accéder à l’emploi. 

https://www.youtube.com/watch?v=az-djQVQ1hc&feature=emb_logo 

Le barrage / Eric Didelot, 2017 
Fim de sensibilisation pour EDF 
En France, on estime à au moins 1% le nombre de salariés travaillant en milieu ordinaire qui vivent avec un Trouble du 
Spectre Autistique (TSA). Bien souvent, ces salariés n’ont pas été diagnostiqués. Ils n’en sont parfois pas conscients, de 
même que leur entourage professionnel. Ce film invite à la conscience de cette différence invisible, qui peut créer au 
quotidien un barrage dans la relation. 

https://www.youtube.com/watch?v=_3KAiRAdfsk 

 
Autisme la vie en entreprise. / MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE.  2017. 14min.  
Ce reportage tourné en usine propose des témoignages des employés autistes ainsi que du personnel 

accompagnant. Le film offre un regard sur la vie en entreprise et sur l’inclusion des personnes autistes 

dans la vie professionnelle. 
https://www.youtube.com/watch?v=I3dDW_r59PM  

 

Autisme et travail.  / SENECAL C. , Handisup Normandie, 2016. 14 min50. 
Handisup Haute-Normandie a réalisé le film "Autisme & Travail" dans le cadre du Projet SIMON. Dans 

ce film, des employeurs comme des personnes avec autisme témoignent, toujours dans l'idée de rendre le 

monde de l'entreprise plus accessible. 

https://www.youtube.com/watch?v=vZYt1I3wM5A 

 
5 moments dans des structures d'accueil de personnes autistes en Pays de la Loire. Episode 1 : l’aide 
par le travail./ HUMBERT N.  2016. 12 min 31. 
https://www.youtube.com/watch?v=z32zYZ3RQAg&list=PLUgCeYbuUmSFz8rAB-tIXuHl9xGAGsVOM  

 

Bulle de travail : webdocumentaire /  Pauline FORGUE,  Lila HAFFAF, 2016 
https://ref8a31380.racontr.com/index.html  
 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=fr2so0VlwUU
https://www.fnaseph.fr/index.php/autrement-capables/432-1er-film-de-la-serie-autrement-capables-benoit
https://www.youtube.com/watch?v=az-djQVQ1hc&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=_3KAiRAdfsk
https://www.youtube.com/watch?v=I3dDW_r59PM
https://www.youtube.com/watch?v=vZYt1I3wM5A
https://www.youtube.com/watch?v=z32zYZ3RQAg&list=PLUgCeYbuUmSFz8rAB-tIXuHl9xGAGsVOM
https://ref8a31380.racontr.com/index.html
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L'autisme en entreprise c'est possible / Action et compétence (Colmar, France); CRA ALSACE; AUTISME 
ALSACE; ALIAS (Alsace Information Autisme). - 2014. - 7 min. 
Ce film présente des exemples d'insertion professionnelle réussies de personnes avec autisme en région Alsace.  
https://actionetcompetence-alsace.com/fr/139756613130931-l-autisme-en-entreprise-c-est-possible-.html 

 
Syndrome d'Asperger et insertion professionnelle : un cas à succès.  /  ROBERT, Michel, 2014,  1h35 
https://www.youtube.com/watch?v=_wSQ0sSR4a4&feature=youtu.be  
 
Autisme et travail /  France 3 Poitou-Charentes,  4min 32  
https://www.youtube.com/watch?v=yZ7Bq0qYmZM  
 
Intégration personnes avec autisme de l'ESAT d'Orchies dans l'entreprise Chicorée Leroux 
https://www.youtube.com/watch?v=-43nyJthD00&feature=youtu.be  
 
Entretien avec un Aspie : insertion professionnelle /  
in Syndrome d’Asperger, le webdoc 
https://www.youtube.com/watch?v=7sKJ3LgZtYk 

 
L'ado et le boulot / Temple Grandin 
In Le monde de l’autisme 
Certains autistes de talent ne trouvent pas de travail par manque d’entraînement à la vie professionnelle. Selon Temple 
Grandin, qui s’est sortie d’une enfance autiste par un travail assidu, on devrait les former dès l’adolescence à accepter les 
contraintes d’un emploi. 

https://www.youtube.com/watch?v=U_IMy1DGWes 

 
Survivre au travail / Josef Schovanec 
In Le monde de l’autisme 

Quelle est la place des autistes dans un monde du travail de plus en plus compétitif où l’habileté 
sociale est décisive ? Témoignage de Josef Schovanec, autiste de haut niveau. 
https://leblob.fr/societe/josef-schovanec-survivre-au-travail 

 
Bref, je suis aspie… / ASSOCIATION « DES TETES DE L’ART », SARLIN L 2016, 6min 46 
une vidéo « grinçante » sur l’insertion professionnelle, le handicap et l’anxiété.  
Version courte : https://www.youtube.com/watch?v=vh9byweNOlM  
Version longue : https://www.youtube.com/watch?v=4ZEY6Tgylkc  
 

 
 

 
 
 
 
 

https://actionetcompetence-alsace.com/fr/139756613130931-l-autisme-en-entreprise-c-est-possible-.html
https://www.youtube.com/watch?v=yZ7Bq0qYmZM
https://www.youtube.com/watch?v=-43nyJthD00&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=7sKJ3LgZtYk
https://www.youtube.com/watch?v=U_IMy1DGWes
https://leblob.fr/societe/josef-schovanec-survivre-au-travail
https://www.youtube.com/watch?v=vh9byweNOlM
https://www.youtube.com/watch?v=4ZEY6Tgylkc
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Sites Internet 
 
Aspiejob : A l’emploi Autiste Asperger 
Ce site a pour vocation de répondre aux besoins des personnes Asperger, des autistes de Haut Niveau et de 
leur famille. Il a également pour but d’accompagner les personnes Asperger  dans toutes les étapes des 
démarches de réalisation d’un projet professionnel.  
Il propose des fiches pratiques accessibles sur inscription.  

http://www.aspiejob.org/ 
 
Aspie friendly 
https://aspie-friendly.fr/ 
 
Plateforme Autisme-emploi.fr / Ethik Connection- Fondation Malakoff Médéric Handicap. 
Une plateforme en ligne d’aide au coaching pour faciliter l’accompagnement des personnes 
autistes vers ou dans l’emploi.  
https://autisme-emploi.fr 

Auticonsult 

Une entreprise française qui emploie spécifiquement des personnes autistes en tant que 

consultants en informatique, avec pour objectif de libérer leur potentiel professionnel au 

bénéfice des projets de ses clients. 

https://auticonsult.fr/ 

Avencod 
Une entreprise qui ouvre  les portes des métiers du numérique à des travailleurs en situation 

de handicap, faisant en sorte que leurs différences deviennent des atouts et œuvrant pour leur 

reconnaissance publique. 

https://www.avencod.fr/ 

Bleu network  
Bleu network est une  plateforme nationale entièrement gratuite spécialisée dans 
l’accompagnement et l’accès à l’emploi des personnes avec autisme. 
https://bleunetwork.fr/ 

Pass P’As, Passeport Professionnel Asperger.  
https://www.groupe-ugecam.fr/etablissement-et-service-de-readaptation-professionnelle-preorientation-la-
tourmaline/dispositif 
Vidéo   : https://www.youtube.com/watch?v=rQdcELYOQ34 

 
Vivre et travailler autrement 

L’association « Vivre et travailler autrement » accompagne les entreprises souhaitant 
embaucher des personnes avec autisme dans toutes les phases de leur démarche. 

https://www.vivreettravaillerautrement.org/ 
 

http://www.aspiejob.org/
https://aspie-friendly.fr/
https://autisme-emploi.fr/
https://auticonsult.fr/
https://bleunetwork.fr/
https://www.groupe-ugecam.fr/etablissement-et-service-de-readaptation-professionnelle-preorientation-la-tourmaline/dispositif
https://www.groupe-ugecam.fr/etablissement-et-service-de-readaptation-professionnelle-preorientation-la-tourmaline/dispositif
https://www.youtube.com/watch?v=rQdcELYOQ34
https://www.vivreettravaillerautrement.org/
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Sélection de ressources pour les accompagnants  

  
 

 

 

 

 

Passwerk  

Dispositif en Belgique de Job coaching pour les personnes autistes (informatique) 
https://www.passwerk.be/over-ons?lang=fr 

 
Rêves de Bulles / CRA Alsace, Action et compétence. Un dispositif d’accompagnement à l’insertion 
professionnelle en milieu ordinaire pour personnes avec autisme – Alsace   
http://cra-alsace.fr/accompagnement/insertion-professionnelle/reves-de-bulles-autisme-et-emploi/ 

 

Boite à outil travail  / Fédération Québécoise de l’autisme. 
www.autisme.qc.ca/la-boite-a-outils/travail.html 

 

Formations  
 
Formations spécialisés pour personnes Asperger  
 
Data Aspergers  
https://www.grenoble-em.com/data-asperger-agir-pour-linsertion-des-personnes-autistes 
 
 
Master ECOSIM Sorbonne Nouvelle  
http://www.univ-paris3.fr/master-2-e-cosim-e-formation-communication-systeme-d-

information-medias-643426.kjsp 

 

Formation en ligne 
 
Handimooc :  
Un espace de formation gratuit en ligne, dédié à la recherche d’emploi pour les personnes 
en situation de handicap. 
https://www.handimooc.fr/ 

 
 
 
 

En complément de cette bibliographie, vous pouvez retrouver une 
bibliographie de ressources sur l’insertion professionnelle à destination des 

personnes avec TSA et des employeurs.  

 
 
 

https://fr.passwerk.be/
http://cra-alsace.fr/accompagnement/insertion-professionnelle/reves-de-bulles-autisme-et-emploi/
http://www.autisme.qc.ca/la-boite-a-outils/travail.html
https://www.grenoble-em.com/data-asperger-agir-pour-linsertion-des-personnes-autistes
http://www.univ-paris3.fr/master-2-e-cosim-e-formation-communication-systeme-d-information-medias-643426.kjsp
http://www.univ-paris3.fr/master-2-e-cosim-e-formation-communication-systeme-d-information-medias-643426.kjsp
https://www.handimooc.fr/

