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CONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE DU CRA NPDC

04 mars 2025 de 17h a 19h20 dans les locaux du Centre Ressources Autisme et
en visioconférence

Collége 1 - Représentants des personnes avec TSA ou leurs familles-représentants légaux :

Présents :

v un représentant de I’Association Opale Autisme 62

v un représentant de I'’Association, Association ISRAA (visio)
v un représentant de I'’Association, Le Mouton a 5 pattes

v un représentant de I'’Association I’ASS des AS (visio)

Absents :
v"unreprésentant de I'Association I’ASS de AS
v" un représentant de I'Association les Papillons Blancs d’Hazebrouck

College 2 - Représentants des professionnels représentant les domaines du diagnostic des personnes
présentant un TSA, de la gestion des établissements et services sociaux et médico-sociaux, du secteur
de la petite enfance, de I'éducation nationale, de la formation des professionnels ou de la recherche :

Présents :

v" la direction IME et SESSAD, Association Autisme et Familles

v la direction du service d’appui et de soutien aux projets TSA et de I'IlME Louis Flahaut de
Lievin. La Vie Active (visio)

v"un docteur de 'EPSM des Flandres (visio)

v un responsable régional de I'offre de services. APF France Handicap

Excusées :

v deux chargées de mission du rectorat de Lille

Absents :

v

v
v

la direction La Croix Rouge Francaise
un représentant de I'IRTS Loos
la direction adjointe, SAMSAH TSA, Trait d’Union

Représentants du personnel du CRA et de son organisme gestionnaire :

Présentes :
v un représentant du CRA NPDC
V' la Présidente du GCMS du CRA (visio)

Au titre du CRA :

Présente :
v' Ladirectrice du centre ressources autisme NPDC
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Secrétaire de séance : un représentant du COS
L’ordre du jour est le suivant :

e Validation du relevé de conclusions du COS du 7 octobre 2024

e Présentation du guide famille

e Retour sur I'évaluation externe de janvier 2025

e Présentation du déploiement de la mesure 13 de la stratégie nationale TND (repérage des
enfants présentant un TND)

e Candidatures pour le renouvellement des membres du COS

’ Approbation du relevé de conclusions du 07 octobre 2024

Aucune observation n’est exprimée. Le relevé de conclusion du 07 octobre 2024 est donc approuvé.

‘ Présentation du guide famille par une salariée

Voir Présentation en PJ

Cet outil a été créé par le CRA Nord Pas de Calais en 2012 a la suite d’'une concertation des équipes
autour des difficultés que rencontrent les familles a I'annonce du diagnostic de TED (Troubles
Envahissants du Développement) terme utilisé a ce moment-la pour TSA.

Cette concertation a débouché sur la création de ce mini guide pratique pour les familles, accessible
et facile a lire.

Ce guide a aussi été diffusé et utilisé par d’autres CRA qui I'ont adapté a leur région.

Cet outil s’est révélé précieux, trés important dans les suites post diagnostic

La version présentée aujourd’hui nécessitait une actualisation., faite en 2024. Les items ont été gardés,
2 nouveaux ont été ajoutés.

La nouvelle version est en cours de production auprés du graphiste.

La direction remercie la salariée pour la présentation et I'animation du groupe de travail pour la
réécriture. Cet outil est attendu.
Il a été présenté dans le cadre de I’évaluation externe.

La version définitive sera envoyée au COS suite a cette réunion pour une relecture en version word
puisque le visuel graphique n’est pas encore terminé.

Cet outil sera généralisé et distribué a toutes les familles, quelle que soit I'entrée du parcours
diagnostic.
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Retour sur I’évaluation externe de janvier 2025

Le CRA a recu le pré-rapport de I'évaluation externe.
Les évaluateurs ont sollicité 3 « accompagnés traceurs » : une personne accompagnée, un proche-
aidant et un professionnel.
Dans le diaporama, on trouve la présentation de la cotation des criteres, la présentation des criteres
impératifs au nombre de 16. Il faut obtenir la note de 4/4 sur 4 critéres : démarche qualité, gestion des
risques, respect des droits, confidentialité.
Ces critéres ont été validés a 100% et sont donc notés 4/4.
3 autres critéres ont été non seulement validés mais optimisés par une étoile :
e CRITERE 1.6.3 — Les professionnels analysent le recueil de I'expression de la personne
accompagnée et en tirent les enseignements.
e CRITERE 1.17.2 — Les professionnels accompagnent la personne et mobilisent les
partenariats nécessaires en cas de situation de rupture concernant son parcours.
e CRITERE 3.10.2 — L’'ESSMS met en ceuvre sa démarche qualité et gestion des risques

Les évaluateurs ont fait également des commentaires sur des améliorations a mettre en place :
- chapitre 1 (la personne) : élargir la composition des membres du COS aux personnes en
situation de TSA
- chapitre 2 (les professionnels): formation sur la bientraitance (en cours), et une
commission éthique

Présentation de I'appréciation générale.

Il s’agit d’un pré rapport : il n’est pas diffusable pour I'instant

La direction remercie pour leur accompagnement le COS, la gouvernance, les acteurs, et I’ARS. La
gouvernance remercie I'équipe.

S’en suit une discussion sur la question: comment adapter le COS afin de pouvoir mobiliser les
personnes concernées ? des personnes avec un TDI associé ? comment les impliquer au COS ?
- Faire un appel a candidature dans les établissements ? : 1 personne concernée avec 1
personne ressource de |'établissement ?
- Demander d’émettre un avis sur un sujet et transmettre la réponse ?
- Solliciter d’'un GEM ?
- Solliciter un étudiant concerné ?
- Solliciter des participants a I'ETP ?
Quoi et comment faire :
- travailler en amont pour susciter de I'intérét.
- s’appuyer sur I'expertise des personnes concernées pour améliorer les outils.
- avoir également une régularité des réunions du COS et des différents participants
- Intérét des COS Flash
- se demander si le fonctionnement du COS répond aux attentes et a la participation en tant
gue personne concernée -ou non- ? (on peut ne pas avoir d’avis sur un sujet, écouter mais
ne pas parler beaucoup. La participation peut étre difficile, on peut étre « spectateur » du
cos, ....)
- se questionner sur la représentation (par rapport au décret)
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- traduire en FALC ?

- s’adapter aux personnes concernées
Les avis divergent, I’échange est intéressant, I'enjeu est d’augmenter cet éventail de participants de
divers horizons, les plus variés possible

Le mandat du COS actuel est arrivé a échéance. (point 5 de I'ordre du jour)

Le CRA pourrait contribuer différemment a la constitution de cette instance en relayant I'appel a
candidature (en lien avec I’ARS) pour faire une campagne de promotion du COS : en détaillant toute la
représentativité possible, et en rappelant que le COS est une instance de « Conseil » d’« Orientations
Stratégiques » du CRA

Présentation du déploiement de la mesure 13 de la stratégie nationale TND (repérage des enfants
présentant un TND)

Cette mission est commune a tous les CRA, qui ont élaboré un modeéle commun de déploiement.

Le CRA NPDC a préparé sa méthodologie du déploiement sur 5 ans (IME — ITEP — MECS - EAAP) en
commengant par les IME

Les propositions budgétaires ont été transmises a I’ARS (demande de budget pérenne).

Le déploiement est présenté aux membres du COS (voir le visuel des différentes étapes dans le
document de travail) :

- Proposition du CRA de la porte d’entrée TSA

- La communication doit étre portée par I’ARS puis temps d’échange CRA / établissements
par webinaire pour I'explication de la méthodologie.

- L'établissement contacte le CRA.

- Signature d’une charte d’engagement entre le CRA et I'établissement concerné.

- 1% rencontre avec I'établissement pour diagnostic du temps de mobilisation pour le CRA
par rapport aux besoins.

- Formation des professionnels de I'établissement par le CRA.

- Phase de repérage par les professionnels de I'établissement (outil proposé par le CRA si
besoin).

- Les situations sont présentées au CRA.

- Sirepérage validé, engagement du parcours diagnostique dit classique.

- Accompagnement immersif par I'équipe mobile du CRA, co-construction avec I'équipe.

Discussion sur la méthodologie :

Le CRA s’est basé sur le taux de prévalence des TND. Environ 200 établissements peuvent étre
concernés. Le nombre de parcours a été estimé.

30% des enfants des établissements seront concernés par cette mesure, tous TND confondus.

Un mail sera envoyé au COS avec précision du chiffrage réalisé par le GNCRA.

QUAL/FE/CRA/012 - version 02
Ce document est la propriété du CRA NPDC - Toute utilisation, reproduction est soumise a accord du propriétaire.




Service émetteur : CQ .\A Page : 5/5

Référence : 27~ centre ressources

QUAL/FE/CRA/012 - autisme

NORD - PAS DE CALAIS

Crééle : 20/01/2014

Actualisé le : 17/02/2021
COMPTE RENDU DE REUNION

Version : 02

Echanges :

- Projet ambitieux, intelligent et intéressant dans le modéle proposé. L'expertise du CRA est
indispensable.

- Glissement des taches car impossibilité pour les structures de niveau 2 de réaliser ce travail
(manqgue de ressources humaines...).

- La stratégie de déploiement sera différente pour les ITEP et MECS. C'est pourquoi le
déploiement débute par les IME.

- Les établissements porteront la démarche aupres des familles.

- lamesure 13 ne s’articule en rien avec les missions des PCO.

Dans l'idéal, la communication se fera en juin pour un démarrage en septembre 2025.

Candidatures pour le renouvellement des membres du COS

Voir au début de la page 4

Un prochain COS avec les membres actuels pourrait avoir lieu fin avril -début mai selon I'actualité du
CRA et dans l'attente de I'appel a candidature et de la nomination des prochains membres

En attendant rendez-vous est donné pour I'inauguration du CRA le 26 mars
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