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Intitulé : CONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE DU CRA NPDC
Date : 09 octobre 2023 de 17h a 19h dans les locaux du Centre ressources autisme

Collége 1 - Représentants des personnes avec TSA ou leurs familles-représentants légaux :

Présents :

v Un représentant de I’Association Opale Autisme 62

v Un représentant de I’Association Le Mouton a 5 pattes (visio)

v Un représentant de I’Association Réseau Bulle (visio)

v Un représentant de I’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck
v Un représentant de I’Association ISRAA

Excusés :

v Un représentant de I’Association I’ASS des AS (en visio)

v Un représentant de I’Association I’ASS des AS

Collége 2 - Représentants des professionnels représentant les domaines du diagnostic des personnes
présentant un TSA, de la gestion des établissements et services sociaux et médico-sociaux, du secteur
de la petite enfance, de I'éducation nationale, de la formation des professionnels ou de la recherche :

Présents :

v Unresponsable régional de I'offre de services de I'’APF France Handicap (visio)
v Ladirection IME et SESSAD de I’Association Autisme et Familles

v Ladirection du service d’appui et de soutien aux projets TSA de La Vie Active
v La direction SAMSAH TSA de Trait d’Union ( visio)

v Un docteur de 'EPSM des Flandres (visio)

Excusés :

v Unreprésentant de I'IRTS Loos

v/ Ladirection de pble de La Croix Rouge Francaise
v" Un chargé de mission du Rectorat de Lille
v" Un conseiller académique école inclusive du rectorat de Lille

Représentants du personnel du CRA et de son organisme gestionnaire :

Présents :
v Un représentant du CRA NPDC
V' La présidente du GCMS CRA (visio)

Au titre du CRA

Présente :
v" Ladirectrice du centre ressources autisme NPDC

Secrétaire de séance : Un représentant du COS
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L’ordre du jour est le suivant :

- Approbation du relevé de conclusion du COS du lundi 12 juin 2023

- Bilan suite a la mise en place des Réunions de Coordination Pluridisciplinaire (RCP) —
Présentation d’un représentant du CRA

- Rappel des objectifs et enjeux de 'Equipe Mobile Autisme 2™ ligne (EMA 2L) — Présentation
d’un représentant du CRA

- Questions —réponses des membres du COS

- Point d’avancée du déploiement de I'Education Thérapeutique du Patient (ETP) —
Présentation d’un représentant du CRA

- Présentation du rapport d’activité 2022

- Calendrier réunions COS 2024

Approbation du relevé de conclusions du lundi 12 juin 2023

Aucune observation n’est exprimée. Le relevé de conclusion du 12 juin 2023 est donc approuvé.

Bilan suite a la mise en place des Réunions de Coordination Pluridisciplinaire (RCP) —
Présentation d’un représentant du CRA

Cf. document PowerPoint

Ces réunions ont débuté depuis 18 mois. A ce jour, 5 réunions ont été tenues. A ces réunions participent
des représentants du CRA, du CHU / service génétique etc. Peuvent étre également invités des
psychiatres ou pédopsychiatres. Les dossiers a examiner sont préparés en amont des réunions ce qui
permet un examen collectif ainsi qu’'un questionnement quant a l'opportunité d’engager des bilans
complémentaires (ex. examen génétique). Par ailleurs, des aspects habituellement peu questionnés
(ex. particularités motrices ou morphologiques) peuvent étre interrogés. Dans ces réunions, le
diagnostic est abordé au travers de I'étiologie, des comorbidités, de I'analyse différentielle des troubles
/ symptémes ..

Rappel des objectifs et enjeux de I'Equipe Mobile Autisme 2i¢™¢ ligne (EMA 2L) — Présentation
d’un représentant du CRA
Questions — réponses des membres du COS

La directrice du CRA profite de cette présentation pour indiquer que I'ARS octroie des financements
pérennes de maniere a poursuivre I'activité de I'EMA 2L.

Historiquement, il s’agissait de la TASK FORCE 2 qui comportait 2 niveaux
- L'appui au pré-diagnostic en vue de guider une orientation.
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- Laformation de volontaires (médecins généralistes, psychiatres etc.) mais aussi, d’étudiants a
I'identification des signes cliniques chez des personnes TSA mais aussi, a des prescriptions
d’orientation au regard des différents profils identifiés.

Aujourd’hui, 'EMA 2L se positionne davantage dans une logique de co-intervention aupres du médecin
et de I'équipe déja mobilisée auprés de la personne TSA. Ces accompagnements peuvent prendre
différentes formes : guidance, conseil mais aussi, une proposition de formation. Beaucoup de secteurs
de psychiatrie ont pu étre concernés mais aussi, des équipes de SAMSAH. Une dynamique de réseau a
pu ainsi se mettre en place.

LEMA 2L se compose de trois psychologues également investis dans le diagnostic des situations
complexes. Le but recherché est de permettre aux partenaires de seconde ligne de prendre place dans
le parcours diagnostique des TSA et ce, afin de limiter d’autant plus la liste d’attente « diagnostic
situations complexes » au CRA.

Un représentant du COS s’interroge sur la possibilité d’identifier les équipes ainsi formées afin de
pouvoir les solliciter plus facilement et directement. Le CRA serait a méme de pouvoir renseigner.

Selon un représentant du CRA, I'idée générale est de rechercher une articulation entre SAMSAH (ayant
mission diagnostique ou pas), équipes de CMP et CRA.

En 2023, deux sessions d’une vingtaine de professionnels ont été organisées. Entre 2021 et 2022,
I'effectif de participation a pu étre doublé.

Point d’avancée du déploiement de I’Education Thérapeutique du Patient (ETP) — Présentation
d’un représentant du CRA

Cf. document PowerPoint — rappel du contenu du programme / actuellement, 69 ateliers construits a
partir de 46 fiches pédagogiques (1 fiche = 6H00 de travail)

Aprés la phase de conception (étape 1), le CRA est engagé dans une phase de test avec l'appui de
plusieurs structures (SESSAD Lille, CMP ..) tout en veillant a la représentativité (inclusion vs non
inclusion). Pour précision, I'ARS a validé le programme en mars 2023 avant qu’il ne soit mis en
application. Par ailleurs, il est rappelé que ce programme ne concerne pas les enfants associant une
déficience intellectuelle.

Un webinaire a eu lieu le 19 juin 2023 avec une participation effective de plus de 100 personnes dont
une majorité de familles.

La 3™ phase « Diffuser et transférer ces programmes auprés des équipes de proximité » pourrait
intervenir a I’horizon 2025 (au mieux !).

Un représentant du COS indique que I'ETP impose une rigueur pédagogique qui oblige a un passage
par la formation. Il note également qu’outre le déploiement et la diffusion de ces programmes ceux-ci
participent a I'amélioration des pratiques professionnelles et I'élargissement des compétences.
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La question de la mobilisation en temps et du co(t se pose. A cet égard, 'ARS pourrait valoriser
I'utilisation des ETP par la mise ne place d’un forfait versé en N+ 1 en fonction du nombre d’ateliers
suivi par les aidants en année N.

Présentation du rapport d’activité 2022

Cf. document Powerpoint de présentation

Le rapport d’activité fait état de toutes les actions mises en place suite a I'audit. Il indique également
les statistiques d’activité et présente les indices de satisfaction.

La directrice du CRA adresse ses remerciements a I'équipe du CRA et a leur investissement.

Calendrier réunions COS 2024

- 15 janvier 2024 en visio
- 25 mars 2024
- 3juin 2024
- 7 octobre 2024
Des « COS intermédiaires » pourraient prendre place dans ce calendrier.
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