
 

 

 

 

 

  

Retrouvez toutes nos offres d’emploi sur  

vieactive.fr/offres-demploi/ 

CV + Lettre de motivation à :  adressebidon@vieactive.asso.fr 

Rejoignez nos équipes 
 • Établissement : IME Louis FLAHAUT   

• Prise de fonction : 10 janvier 2024 

• Lieu : LIEVIN 

• Type de poste : CDI à 0.50 ETP 

L’IME Louis 
FLAHAUT de LIEVIN 

Recherche 

1 Psychologue H/F 

RECRUTE ! 



 

 

 
 
Association LA VIE ACTIVE : 
 
Forte de ses 4300 employés et engagée autour de fortes valeurs humaines, La Vie Active, association reconnue 
d'utilité publique, est un acteur central de l’économie sociale et solidaire, qui n’a de cesse de se développer pour 
toujours mieux accompagner les personnes accueillies dans leur parcours de vie.  
 
Présentation du Site : 

 

L’IME Louis Flahaut de Liévin accompagne des enfants et jeunes adultes (6-20ans) présentant une déficience 

intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme. 

 

Description du poste : 

 

Placé(e) sous l'autorité du chef de service, vous interviendrez au sein du pôle autisme en collaboration avec une 
équipe pluriprofessionnelle (Educateurs spécialisés, enseignants, IDE, orthophoniste, Psychomotricien, 
Assistante sociale, AES…). 
Vous assurerez votre mission auprès d’enfants et d’adolescents présentant un TSA âgés de 6 à 20 ans 

 

Missions : 

 

- Observer et évaluer l’enfant ou l’adolescent par le biais d’outils et de tests standardisés afin de définir les 

potentialités cognitives, de communication et observer ses comportements socio-adaptatifs 

- Rédiger des compte-rendu et bilans personnalisés. 
- Contribuer et accompagner les professionnels dans la réflexion et l'élaboration du projet personnalisé en 

formalisant ses observations et analyses. 
- Collaborer à la mise en œuvre cohérente du projet du jeune avec l’élaboration d’objectifs et d’actions à 

mener, en adéquation avec les besoins et attentes de la famille 
- Evaluer la pertinence des objectifs et des actions menées en situation et opérer les ajustements nécessaires 

en proposant des pistes de travail 
- Accompagner les jeunes en individuel et/ou en collectif (apprentissage, émotions, habiletés sociales) 
- Ecouter, guider les familles (parents et fratrie) dans l’accompagnement de leur enfant et les difficultés 

rencontrées 
- Soutenir et étayer les équipes dans leurs pratiques d’intervention auprès du jeune  
- Participer aux différentes réunions concernant le projet du jeune (élaboration, supervision, synthèse…) ainsi 

qu’aux réunions de l’établissement. 
- Contribuer à la réflexion concernant la rédaction du projet de service et du projet d’établissement 

 

Profil : 

 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau I de Psychologie avec expérience souhaitée dans l’accompagnement et 
l’évaluation des personnes TSA (Master Psychologie Clinique des Interventions Cognitivo- 
Comportementales, éducatives et Sociales/Master Sciences Humaines et Sociales, mention Psychologie de 
l’enfance et de l’adolescence et Analyse Appliquée du Comportement) 

- Connaître l’autisme et les TSA ainsi que les outils d’évaluations ou thérapeutiques dédiés en conformité avec 
les recommandations de bonnes pratiques de l’HAS et de l’ANESM (PEP3, TTAP, COMVOOR, Vineland, 
Wisc..). 

- Formations souhaitées dans le domaine des TSA (comportement défi, stratégies éducatives, TEACCH, 
évaluations) 

- Savoir s’inscrire dans une pratique réflexive et dynamique 
- Actualiser de manière permanente ses connaissances et améliorer ses pratiques en fonction des évolutions 
- Maîtriser l’outil informatique et vidéo 
- Travailler auprès des familles et des partenaires. 



 

 
 
 
- Avoir un esprit d’équipe et de collaboration dans le cadre d’un travail en équipe pluridisciplinaire 
- Des compétences rédactionnelles, d’analyse et d’adaptation sont requises. 
- Une connaissance des acteurs du réseau sur le territoire de Liévin est appréciable.  
 

Rémunération :  

 

Rémunération basée sur la convention collective 66 - à partir de 3056€ brut mensuel pour un temps plein, 1525€ 
pour un mi-temps. 
Reprise d'ancienneté étudiée 
 

Processus de recrutement : 

Un CV 

Une lettre de motivation  

 

 

Candidature à envoyer : ebrunet@vieactive.asso.fr 

 


